SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N° 2.997, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2002.

Estabelece critérios e procedimentos para aval iacao
do desempenho docente para pagamento da
Gratificagcao de Incentivo a Docéncia da Universidad e
Federal do Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, em cumprimento ao
gque estabelece a Lei n.°10.187, de 12 de fevereiro de 2001, o Decreto n.° 4.432,
de 18 de outubro de 2002, o Relatério da Comissao Nacional criada nos termos
da referida lei, e em cumprimento ao artigo 202, alinea x do Regimento Geral da
Universidade Federal do Para, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art.1° Ficam estabelecidos os critérios e procedimentos para
avaliacdo do desempenho docente para pagamento da Gratificacdo de
Incentivo a Docéncia (GID), na Universidade Federal do Para - UFPA.

Paragrafo unico. A GID é devida aos ocupantes dos cargos
efetivos de Professor de 1° e 2° graus, lotados na UFPA, ressalvado aos
aposentados de acordo com o previsto no art. 5° da Lei n.° 10.187 de 2001.

Art. 2° A avaliacdo de que trata esta Resolucdo sera baseada
em relatério individual, preenchido pelo proprio interessado, ou seu
procurador, sendo aprovado pela Comissao Interna do 6rgdo competente
da unidade a qual pertence e, apos exame da Comissdo de Avaliacao
Docente (CAD/UFPA) sera por esta encaminhado ao Reitor para as
providéncias.

8 1° A ndo apresentacdo do relatorio implicara exclusdo do
docente do processo de avaliacdo, nao fazendo jus a GID.

8 2° A avaliacao teré periodicidade anual, sendo realizada no
sexto més de cada ano civil, tomando por base as atividades desenvolvidas
no periodo definido.

Art. 3° No processo de avaliacdo serdo obedecidos os
seguintes critérios:

| - 04 (quatro) pontos para cada hora aula semanal, até o
limite maximo de 80 (oitenta) pontos;



Il - Até 32 (trinta e dois) pontos nas demais atividades
docentes;

[l - O limite maximo para 0 somatorio dos pontos dos incisos |
e Il é de 80 (oitenta) pontos. (8 1° do artigo 1° da Lei n.° 10.187, de 12 de
fevereiro de 2001.)

8 1° Para efeito da GID, ndo serdo computadas as atividades
extraordinariamente remuneradas, tais como: curso em outro campus em
que exista remuneragcdo extra, curso ou orientacdo de poés-graduacao
remunerada, atividades de extensdo remuneradas, prestacdo de servicos,
consultoria/assessoria remuneradas, atividades artistico-culturais
remuneradas.

8 2° Os desdobramentos das atividades mencionadas no art.
2°, § 2° desta Resolugédo, com as suas respectivas ponderagdes, serao
divulgada pela Comissao de Avaliacéo.

§ 3° O conceito de hora aula compreendera:

a) atividades de ensino na Educacdo Bésica, na Educacéo
Profissional, de graduacédo e pds-graduacao, conforme especifica o artigo
2° do Decreto 4.432.

Art. 4° Poderdo requerer a GID, docentes de primeiro e
segundo graus:

| - Em regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais,
ou de Dedicacédo Exclusiva (DE) que se encontre em efetivo exercicio da
docéncia com o minimo de oito horas de aula (8 3° do art. 1° da Lei n.°
10.187, que se refere ao art. 57 da Lei n.° 9.394/9 6)

Il - Ocupantes de Fungdes Gratificadas (FG1 e FG2) com, no
minimo, quatro horas aulas semanais;

lll - Ocupantes de Cargos de Direcdo (CD) com, no minimo,
quatro horas aulas semanais;

IV - regularmente afastados para qualificacdo em programas
de Pés-Graduacéo;

V - Oficialmente cedidos para o exercicio de cargo de
natureza especial (DAS 4, 5 ou 6), ou cargo equivalente na Administracao
Publica;

§ 1° Docentes citados nos incisos Il, 1l e IV, para efeito de
recebimento de GID, terdo direito imediato a 48 pontos, correspondente a
60% (sessenta por cento) do maximo possivel, ndo se aplicando aos
mesmos o art. 57 da Lei n.° 9.394/96 ( art. 3°, Decreto n.° 2.668, de 13 de
julho de 1998), podendo ainda integralizar os pontos com outras
atividades;

8 2° Docentes citados no inciso IV poderdo integralizar os
pontos com base na analise do relatorio elaborado pela CAD/UFPA;

8 3° Os docentes citados no inciso V, receberdo pontuacgéo
equivalente a média dos ultimos dois anos. Se a cessdo ocorrer antes de
24 (vinte e quatro) meses da aprovacgdo desta Resolucdo, terdo direito a 48
(quarenta e oito) pontos, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do
maximo possivel.

Art. 5° A primeira avaliacdo levara em consideracdo o
segundo semestre do ano letivo de 2001 e o ano letivo de 2002, e ocorrera



conforme calendario estipulado por este Conselho, processando-se da
seguinte forma:

| - A CAD/UFPA divulgara os mecanismos de avaliacdo e os
prazos;

Il - Os interessados deverdo requerer a GID junto ao 6rgdo
competente da unidade;

[l - A Comissédo Interna do Orgdo competente de cada
unidade examinard os pleitos, aprovara os Relatérios e 0s remeterd a
Direcdo, que os encaminhara a CAD/UFPA,;

IV - A CAD promovera a analise e encaminhara os Relatorios
ao Reitor para as providéncias cabiveis.

Paragrafo unico. Os critérios constantes desta Resolucdo séo
vélidos para o periodo correspondente ao segundo semestre de 2001 e o
ano de 2002 e serao revistos quando da avaliacédo do proximo periodo.

Art. 6° Os casos omissos serdao resolvidos pela Comisséo de

Avaliagao, observando o teor da Lei 10.187, de 12 de fevereiro de 2001 e o
Decreto n.° 4.432, de 18 de outubro de 2002.

Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 20 de dezembro de 2002.

Prof. Dr. Alex Bolonha Filza de Mello
Reitor
Presidente do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa



